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Milla tunnelmalla tulet tahan tilaisuuteen tandaan?

Olen odottanut
tallaista

En nyt jaksaisi

tallaista

puheenvuoroa, nditd puheenvuoroa jo

on ndhty... pitkadn!

Olen todella innoissanill En

Juuri nyt ei innosta, olisi
tarkedmpadkin tekemistd.

juuri nyt haluaisi olla
missddn muuallal
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Hyvd tunneilma

Tiedosta tunteiden vaikutus Ymmadrrd voimat tunteiden Tunnista ja herdttele

tyoeldmdissa taustalla positiivisia tunteita
Mistd tekijoista nykyinen tunneilmasto Mitka asiat selittavat yksilon Keinot vahvistaa positiivisia

rakentuu? kayttaytymistae tunnekokemuksia arjessa

Kohtaa ja kdisittele Sovella tunnetaitoja arjen Johda tyopaikan
negatiivisia tunteita haastavissa tilanteissa tunneilmastoa

Keinot puuttua ei-toivottuun kdytokseen Keinot ratkoa haastavia tilanteita Tunnetaitojen soveltaminen tySyhteison

arjessa arjessa




Mita ovat tunnetaidot?

Miksi ne kannattaa huomioida
muvutoksissa?
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Oma tunnetilasi vaikuttaa
kykyysi ratkaista ongelmia
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emergyg'.r:,ggr'— Neutraali Hyvdntuulinen

Isen, M. & Daubman, A, Kimberly & P. Nowicki, Gary. (1987). Positive Affect Facilitates Creative Problem Solving.



Tunteet vaikuttavat ratkaisevasti
suoriutumiseemme muutostilanteissa.

Se ei ole mielipidekysymys.
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Muutosjohtamisen voima syntyy ihmisten kohtaamisesta

Tyontekija

Asioiden johtaminen lhmisten johtaminen
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Elevaatio Vau!

Kiitollisuus (Kohottuminen)
Myotaylpeys
Inspiraatio
lhailu
. Ylpeys
Itsensa
Hilpeys ylittimisen Innostus Mvstitunt
. yotatunto
riemu
llo Luottamus
Aistien
herattamat . .
runteet Uteliaisuus Rakkaus
Helpotus Hammennys

L. Vahingonilo
Hammastys

Tyytyvaisyys

Pitkastyminen Turhautuminen

Syyllisyys
Riittamattomyys

Katumus

Ahdistus

Halveksunta
Pettymys
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Tunnepaljastus

Tunteiden tukahduttaminen ja peittely ei
yleensd toimi. Ihmiset vaistoavat sen herkadsti ja
|Ghetdt ristiriitaisia viestejd.

Kytkeydy omiin tunteisiisi ja kerro avoimesti
miltd sinusta tuntuu ja mitd ajatuksia mielessdsi
liilkkuu. Katso mita tapahtuul

Milloin kéiyttda tunnepaljastusta?
Onko totta?
Pyrinké hyvadn?
Edistadks asian / tilanteen ratkaisemista
Muista aitous




Tunnepaljastus

"Huomaan olevani aika
turhautunut kun olet usein
niin kriittinen. Mietin, ettd se
voi kuormittaa myos muuta
tiimid. Haluaisitko kertoa —

"Minusta olisi hienoa jos me

voisimme kaikki viihtya

mitd sind tarvitset juuri nyt?”

taalla, mutta koen, ettd voit
taalla huonosti. Voinkohan

auttaa sinua jotenking”

”Olen huolissani sinusta.

Onko sinulla kaikki

hyving”
"Olen yllattynyt. Luulin, ettd
olemme tdrkeiden asioiden
adrella ja odotin aktiivista
”Olen hammentynyt. En keskustelua mutta en saa
tiedd miten kanssasi mitddn vastakaikua.
toimisin. Kerro, mitd Kertoisitteko lisad, mitd tdstd
toivot minulta?2” ajattelette?”
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Muistatko tilanteen,
kun joku on ollut |
100 % ldisnd sinua 1

!

varten? :

«  Milia sellainen tuniuu? '

*  Mistdi fiedet, etfa toinen on 100 ‘
% laisnd?



100% lasndolo
"WVahemmadn, mutta enemman”

Joskus jopa vahemmdin aikaa riiticid,
kun keskittynyttd lasndoloa on enemman
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Kiitos!

Ira Leppdnen

Human Advisor, Partner
+358 40 720 0365
ira@emergywork.com
LinkedIn

Twitter

www.emerqywork.com
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https://www.linkedin.com/in/ira-lepp%C3%A4nen-b6b70945/
https://twitter.com/leppanen_ira
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Kiitos!
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