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Konstantin Laakkonen
Tyosuhdeasioiden paallikko

OTM, varatuomari
Ty6suhde-edunvalvonnasta ja
aluetoiminnasta vastaaminen seka
toiminnan kehittaminen, yksikén
vastaava
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Mita Talentia tekee?

Talentia on Suomen ainoa sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattijarjesto

26 000 jasentd: sosionomeja ja sosiaalityontekijoitd paaosin

Jasenten suurimmat tyonantajat: Hyvinvointialueet, kunnat, yksityinen
sosiaalipalveluala ja varhaiskasvatusala, sosiaalialan jarjestot

Palkkaedunvalvonta sopimuskohtaisesti ja paikallisesti (Juko): SOTE-
sopimus, KVTES, yksityisen sosiaalipalvelualan TES, Yksityisen
varhaiskasvatusalan TES

Vero- ja tulopolitiikka, tyolait, tydhyvinvointi jne: Akava
Sosiaalialan lainsdaadanto

Varhaiskasvatuksen lainsaadanto

Koulutuspolitiikka

Alueellinen, kansallinen ja kansainvalinen taso
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Onko puhuminen lastensuojelusta laillista?

Perustusoikeudellinen sananvapaus Perustusoikeudellinen yksityisyyden suoja

e Lastensuojelun tyontekijoilla on sama e Yksittaisista tapauksista ei puhutal
perustuslaillinen oikeus sananvapauteen kuin e (myds mm. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
muillakin ja lisaksi erityinen rooli heikoimmassa asiakastietojen kasittelysta)
asemassa olevien hyvinvoinnin turvaamisessa.

e Salassapitovelvoite koostuu kolmesta toisiaan
e Hallintolain ja julkisuuslain mukaan viranomaisten tiydentavasts osa-alueesta:

toiminnan on oltava avointa, jotta taataan riittavat

_ : e asiakirjasalaisuudesta: asiakirjaa tai sen kopiota
vaikutusmahdollisuudet.

tai tulostetta ei saa nayttaa, luovuttaa tai antaa

* Mista voi puhua? muulla tavoin sivullisen nihtavaksi tai
e Resurssit kaytettavaksi
e |Imi6t (jos kohde ei ole tunnistettava) e vaitiolovelvollisuudesta
e Palveluiden saatavuus, asiakasmaarat ja e jatkuu viela senkin jalkeen, kun virka- tai
palveluiden jarjestaminen jne palvelussuhde taikka toimeksianto on
paattynyt

e pitaa sisallaan kaikki muut tiedon
luovuttamistavat kuin edelld mainitut

e koskee myds tallentamattomia tietoja

e hyvaksikayttokiellosta: tietoa ei saa kayttaa
omaksi tai toisen hyodyksi tai toisen vahingoksi.
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Mita tarkoitetaan lojaliteettiperiaatteella?

Tyontekijan lojaliteettivelvoitteen mukaan tyontekijan on toiminnassaan
valtettava kaikkea, mika on ristiriidassa hanen asemassaan olevalta
tyontekijalta kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa.

e TyOntekijan tulee ottaa toiminnassaan huomioon myos tyonantajan etu, eika han saa esimerkiksi

vahingoittaa tydnantajan omaisuutta tai vaarantaa epaasiallisella kayttaytymisella tyonantajan
mainetta ja asiakassuhteita.

e Lojaliteettivelvollisuus ulottuu myoés tydntekijan vapaa-aikaan.

e Tyontekijan tyonkuvalla ja asemalla on arvioinnissa merkitysta, ja mita vastuullisemmassa
asemassa tyontekija on, sita pienempi teko voi rikkoa lojaliteettivelvoitetta.
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Lojaliteettiperiaate jatkuu..

Jos "rivityontekija” kertoo totuuspohjaisia ja asiallisesti esitettyja nakemyksia tyon

organisoinnista eika henkiloi kritiikkia, maalita tydbnantajaa tms, ei kyse ole
epaasiallisesta kayttaytymisesta eika lojaliteettiperiaatetta ole yleensa rikottu.

e Tyonantaja ei voi myoskaan ulottaa direktiota tyontekijaan siten, etta keskustelu jostain aiheesta kokonaan
etukateen kielletaan.

e Sanavapaus huomioon ottaen tyontekija tai viranhaltija voivat siten paasaantoisesti esittaa kriittisiakin
nakemyksia tydnantajan linjauksista, resurssien kaytosta tai suunnitelmista.

Myos oikeuskaytanto asiasta on yleensa varsin tyontekijamyonteinen.

e Tosiasiallisesti ongelmana ei ole kuitenkaan niinkaan se, onko tyonantajalla olisi oikeutta ryhtya
tyooikeudellisiin toimiin (esim. irtisanominen), vaan se, etta pelkka uhka tydnantajan kaytossa olevista
keinoista yhdistettyna tydnantajan tulkintaetuoikeuteen usein tyrehdyttaa kritiikin.
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Tyontekijan tai viranhaltijan asema voi vaikuttaa lojaliteettivelvoitteeseen

Lojaliteettiperiaatteen soveltamisessa otetaan huomioon tyontekijan asema.

e Tama voi toisinaan rajoittaa mahdollisuutta kyseenalaistaa tydnantajan toimintaa
e Toisaalta asema ajoittain jopa edellyttaa huonojen ratkaisujen kyseenalaistamista

e Virkasuhteessa oleva henkilo tayttaa lakisaateisia velvoitteita ja toteuttaa yhteiskunnan yleista etua.
Toiminta ei niinkaan suuntaudu tyoantajan taikka esimiehen intressien toteuttamiseen, vaan
kansalaisten hyvinvointiin ja oikeuksien seka velvollisuuksien toteuttamiseen

e Esimerkiksi johtava sosiaalityontekija toimii sosiaalihuollon johtavana viranhaltijana virkavastuulla

e Johtavan sosiaalityontekijan tehtaviin kuuluvat mm. sosiaalitydon tyoprosessien johtaminen ja
kehittaminen

e Johtavalla sosiaalityontekijalla tulee olla mahdollisuus suorittaa tyonsa virkavastuun edellyttamalla
tavalla

e Mikali tyon johtaminen vaarantuu, johtavalla sosiaalityontekijalla on virkavastuu huomioiden oikeus
tuoda esiin niita seikkoja, jotka voivat vaarantaa asiakasturvallisuuden tai sosiaalityon prosessin -
Erityisesti tilanteessa, jossa paatoksia asiasta ei ole viela tehty ja tarkoituksena on vaikuttaa tehtavaan
paatokseen lisatietoa tarjoamalla
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Miten vaikutan oikein?

e Esita mahdolliset tydnantajan kannan vastaiset nakemykset korostetun asiallisesti ja
e Perustele kantasi huolella
e Pitaydy faktapohjaisissa tiedoissa

e Faktapohjaisia tiedot ovat esimerkiksi tilastot, kuten palveluajat, asiakasmaarat, jonojen maarat jne, joissa ei
ole mukana merkittavasti tulkintaa ja korkeintaan arvio esimerkiksi toimintojen vaarantumisesta.

Lisaksi tiedon valitykseen ja vaikuttamiseen tulee kayttaa ensisijaisesti sisaisia kanavia ja

prosesseja, kuten omavalvontaa ja vasta toissijaisesti julkisia kanavia, jos tarkoituksena on
esimerkiksi vaikuttaa paattajiin

e Huom. jo tehtyjen demokraattisien paatosten kritisointi voi sen sijaan olla tarpeetonta,
e erityisesti, jos toimii johtavassa asemassa.
e Muista myods tyonantajan tulkintaetuoikeus
e Jos sinua kielletaan puhumasta, noudata ohjetta, mutta pyyda kielto kirjallisena ja kysy mihin se perustuu
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Apulaisoikeusasiamiehen mukaan Turun kaupungin palveluksessa tyoskentelevan liikenneinsindorin sananvapautta loukattiin, kun han

sai kirjallisen huomautuksen tunnin juna-hankkeen arvostelemisesta.

e Tyontekija oli jakanut huhtikuussa 2023 Twitterissa toisen henkilon blogi-kirjoituksen, jossa arvosteltiin Turkuun suunniteltua
tunnin junaa.

e "Lukemisen arvoinen blogi. Tunnin junaa ei kannattaisi rakentaa. Infrakeskeisten megasuunnitelmien sijaan pitaisi
junaliikennetta kehittdaa Suomessa paljon matkustajalahtdisemmin”

e Tyontekija sai kutsun kuulemistilaisuuteen kirjallisen varoituksen antamiseksi. Tyontekija sai lopulta kirjallisen huomautuksen.

¢ Asiaa oli perusteltu silla, ettd tunnin juna on Turun kaupungin ykkdsedunvalvontahanke ja liikenneinsin6drin olisi tullut
pidattaytya poikkeavien mielipiteiden ilmaisusta kyseiseen aiheeseen liittyen

e Lisdksi hanen edellytettiin jatkossa valttavan kaupungin tavoitteiden vastaista kommentointia.
e Kirjallisen huomautuksen saanut lilkkenneinsind6ri kanteli asiasta oikeusasiamiehelle

Apulaisoikeusasiamies katsoi ratkaisussaan, etta tyontekijan sananvapautta oli loukattu tilanteessa.

e Apulaisoikeusasiamiehen mukaan viesti ei sisaltanyt paikkansapitamatonta, valheellista tai muutenkaan epaasiallista tietoa, vaan
kirjoitus on ollut savyltaan asiallinen

Ratkaisun mukaan; Viesti on selvasti kuulunut sananvapauden piiriin eikd sananvapauteen puuttuminen ole ollut valttamatonta

tavoiteltuun paamaaraan eli tydnantajan tavoitteen edistamiseen nahden

Ta I e nti a talentia.fi



7%

vALITA
T
Talentia VAIKU



	Dia 1
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4: Onko puhuminen lastensuojelusta laillista?
	Dia 5: Mitä tarkoitetaan lojaliteettiperiaatteella?
	Dia 6: Lojaliteettiperiaate jatkuu..
	Dia 7: Työntekijän tai viranhaltijan asema voi vaikuttaa lojaliteettivelvoitteeseen
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10

