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|Isat sosiaalipalveluissa

» Osallistuvalla isyydella on todettu olevan merkittava rooli lapsen hyvinvoinnille ja

kehitykselle, isan omalle hyvinvoinnille, aidin hyvinvoinnille seka vanhempien

parisuhteelle

* |sat kohtaavat vanhemmuudessaan lukuisia tekijoita, jotka voivat aiheuttaa
ulkopuolisuuden kokemuksia. Isyyteen olisi tarkeaa suunnata erityista tukea, jotta
isat paasisivat kasittelemaan kokemuksiaan ja kehittamaan itselleen sopivan

tavan toimia vanhempana




|Isat sosiaalipalveluissa

* Isyyteen on kiinnitetty kasvavassa maarin huomiota. Tasta huolimatta
tutkimukset osoittavat sosiaalipalvelujen edelleen epaonnistuvan

isien osallistamisessa seka vaikuttavassa isatyossa

 |sat kokevat olevansa sivustaseuraajia lastensa asioita kasiteltaessa
seka toivovat sosiaalipalveluja, jotka ottaisivat heidat paremmin

huomioon

» Tutkimukset vaittavat jarjestelmalla olevan taipumus asettaa aidit

etusijalle seka nahda isa-lapsi -suhde toissijaisena




|Isat sosiaalipalveluissa

» Vaikka isien tuentarve on tunnistettu, on lastensuojelun sosiaalityontekijoiden havaittu

tyoskentelevan enemman aitien, kuin isien kanssa

* Lisaksi on todettu, etta vaikka isien osallistamisessa on edistytty yleisesti

lapsiperhepalveluissa, on lastensuojelu jaanyt tassa suhteessa kehityksessa jalkeen

* Lastensuojelussa on kiinnostusta ja halua tyoskennella kokonaisvaltaisesti perheiden
parissa. Tasta huolimatta lastensuojelun saralla isatyon tehottomuus seka isatyohon
liittyvat haasteet ovat edelleen olemassa ja tutkimukset osoittavat, ettei isatyo

lastensuojelussa ole viela toimivaa

* [silla on todettu olevan palvelujen suhteen aiteihin nahden erilaiset tarpeet




Haasteet isatyossa - esitettyja syita

* Etavanhemmuus: lastensuojelun sosiaalityontekijoiden on todettu tyoskentelevan

eniten niiden biologisten isien kanssa, jotka toimivat lastensa lahivanhempina

 |sat eivat tunne sosiaalipalveluja tarpeeksi hyvin ja kokevat sosiaalipalvelut

hammentaviksi tai kontrolloiviksi

* |sat saattavat tietaa saatavilla olevista sosiaalipalveluista, mutta kokevat ne heille

sopimattomina ja liian aitikeskeisina

* |sien mahdollinen paihdeongelma tai aggressiivinen kaytos, jonka vuoksi

lastensuojelun asiakasisiin ei haluta ottaa, tai heihin ei saada kontaktia

» Lastensuojelun puutteelliset resurssit ja ajankaytolliset haasteet




Haasteet isatyossa - esitettyja syita

Isien pelko siita, etta lastensuojelun kanssa asioiminen olisi heille itselleen haitallista

Isien pelko siita, etta sosiaalityontekijat ajattelevat heista negatiivisesti ja kohtaavat heidat

puolueellisesti

Sosiaalityontekijat kokevat isan uhkaavaksi ja toisinpain — molemminpuolinen pelko

Avun pyytaminen on isille haastavaa

Isat kokevat saavansa vahemman tukea sosiaalipalveluista kuin aidit

Alan naisvaltaisuus




Haasteet isatyossa - esitettyja syita

« Aidit toimivat ”portinvartijoina” suhteessa sosiaalitydntekijéiden ja isien valiselle
tyoskentelylle

« Ajattelumalli, jossa isa nahdaan joko uhkana tai mahdollisuutena suhteessa lapseen-
todellisuudessa isa saattaa olla naita kahta samanaikaisesti ja talloin isan tuomat

positiiviset asiat lapsen elamaan saattaa jaada havaitsematta
e Sosiaalipalvelujen feminiininen kulttuuri
* Palvelujen kohdentamattomuus isien tarpeille sopiviksi

* |sien tuentarpeesta ei ole tehty tarpeeksi tutkimusta




Esitettyja ratkaisuja

Tyontekijoiden kouluttaminen

Sukupuolisensitiivinen tyoote

Organisaatioiden rakenteisiin puuttuminen ja kulttuurin muuttaminen

Isien sitouttaminen sosiaalipalveluihin seka lastensa elamaan tulisi nahda
arkipaivana lastensuojelutyossa - jos isa on saatu sitoutettua lastensuojelun

tyoskentelyyn, on han todennakoisesti myos pysynyt tyoskentelyssa mukana




Isaryhma Porissa - mika se
on?

Ensimmainen ryhma syksylla 2020

Isat saapuvat ryhmaan lapsen tai perheen asioista vastaavan sosiaalityontekijan
ohjauksella

Ohjaajat kontaktoivat ja infoavat ryhmalaiset. Sitoutumista edellytetaan

Isﬁéyqlmé on luottamuksellinen ja suljettu ryhma, jossa toimitaan asiakkaiden
ehdoilla

Ryhmatapaamiset kahden viikon valein 1,5-2h
Kirjallisen palautteen keraaminen joka kerralla
Ryhmatapaamisten jalkeen tehdaan ryhmasta seka yksiloista yhteenveto
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Tapaamisten teemat

1. Ryhman saannot ja esittaytyminen

2. Isyyden tuomat tunteet, isyyden historiaa ja nykypaivaa

3. 0Omaisasuhde

4. Lapsuuden vaiheet

5. Vanhemmuus omaan lapseen

6. Osallistuva isyys

Jalkiyhteydenpito
"Siel mun muistikuvani mukaa kaytiin aika hyvin just naita niinku
omia isia ja millai tad on muuttunu taa isyys ja sit sia kaytii just
tata miesten kokemaa syrjintaa tai tammaosta naissa lasten

asioissa, etta isé ei kelpaa iséksi. Aiti kelpaa aina &idiksi, mut isi
ei kelpaa aina isaksi. ”




Ryhman saannot ja esittaytyminen

Esittaytyminen isana Keskustelut ja havainnot ryhmassa:

. " ) » Tarkeaa olla isana mukana ryhmassa, eika
Ryhman kulun esittely paapiirteittain ammattilaisena

 Ryhman luottamuksellisuus koettiin
tarkeaksi, jotta voi olla avoin

Saantojen tekeminen yhdessa

Mies&isé ja nainen&aiti - kolmio * Mies&isa roolit koetaan havainnollistavina
ja ahaa-elamyksia tuottavina

Isyyden roolit




Isyyden tuomat tunteet

e |san odotusajan vaiheet
* Isyyden herattamien tunteiden moninaisuus ja vaihtelevuus
* |syyden ilot

« Akillisesti muuttunut isyys, sivuun jadmisen ja riittdmattdmyyden tunteet, eldméan
ongelmakohdat

* Oma hyvinvointi

* Tunnetaidot "Mé& en halunnu myéntéé sitd. Mut
ku sita pidempaa rupes miettii ni kyl

v e _ se sit piti myontaa, et mul o se
Ryhmassa keskustelua mm.: dkkipikasuus... Ku enne héanel ei

- Omat tuntemukset isaksi tulosta tarvinnu ol ku eripari sukat ni méa

M e e . 5 saatoi siit hermostuu. Nyt se o iha
Miten isat huomioitiin odotusvaiheessa’ normaalit ku han tulee viikolopuks

- Minkalaista tukea tarjolla ja mita tarvittaisiin? B G E IR ReN=l0 TR e e
- Onnistumisen kokemukset iséna mul o toine sukka hukas. *




Isyyden historiaa ja nykypaivaa

Esimerkit vanhemmuuden rooleista menneina aikoina ja peilaus nykypaivaan

Suomalaisen isakuvan vaiheet 50-luvulta nykypaivaan

Nykypaivan perheenisan roolin moninaisuus ja toteuttaminen

Perheen ja tyon yhteensovittaminen

Hyva vanhemmuus?




Lapsuuden vaiheet

« Ryhmaldisten lasten idn mukaan Keskustelut ja havainnot rynmassa:
suunniteltu alustus lapsen kehityksellisesta  |sat kokivat informatiivisuuden tarkeana
vaiheesta « Seksuaalikasvatuksen osalta monet pitivat

aihetta vaikeana, mutta ymmarsivat etta
 |Informatiivisuus olivat jo vanhempina tata toteuttanut
esimerkiksi lapsen oman kehon rajojen

* Fyysinen kehitys, henkinen kehitys ja tunnistamisen osalta
seksuaalinen kehitys  Pohdintaa omasta saadusta kasvatuksesta

ja antamastaan kasvatuksesta niin hyvien
 Oma saatu kasvatus ja nyt isana antama asioiden osalta kuin myos puutteiden osalta
kasvatus

=



Oma isasuhde

Oman isasuhteen pohtiminen ja sen vaikutus omaan vanhemmuuteen ja toimintaan

Kipeat tai hyvat muistot omaan isaan, tai muihin tarkeisiin miehiin elamassa, liittyen

Vaille jaaminen ja isankaipuu

Kosketuksen merkitys

Ryhmassa keskustelua:

- Mita asioita haluan tehda samalla tavalla kuin oma isani ja missa haluan toimia
eri tavalla

- Mita mahdollisesti haitallisia toimintatapoja en halua jatkaa omassa isyydessani

- Tunteiden nayttaminen ja sanoittaminen .




Suhde omaan lapseen

Ryhméan luova osio & Keskustelut ja havainnot ryhmassa:

* Arvojen tarkeyden maarittaminen hyvin
Arvopeli vaittamakorttien avulla haasteellista

 |sat kertoivat ymmartavansa oman
antamansa kasvatuksen olevan keskeinen
osa lapsen kasvua ja kehitysta

Arvojen liimaaminen lapsikuvan paalle

Keskustelu luomuksesta e _ e
* Vahvimpina arvoina nakyivat omassa

lapsuudessaan erityisen hyvina koetut arvot
ja erityisen huonoina koettujen arvojen

Z i myoskin vaikeaan kohtaan se ryhma,
Se sattui myoskin vai sery vastakohdat

mutta se oli valttamaton. Se kuljetti mua tdnne ja
jotenki maadotti hetkeks tahan enemman ja se oli

terapeuttista ja se antoi konkreettisia valineita. Ja
niiden miesten suulla niinku rohkaistuin. Et ala
muuta luule. Siel ei yhtaan niinku arvotettu ketaan.
Nain se meni.”




Osallistuva isyys

* Kokoava kerta

* Osallistuva isyys tukee isan, lapsen ja
perheen hyvinvointia

* Isyyden malli muuttumassa - isyytta ja
miehisyytta voi toteuttaa

monilla eri tavoilla

"Mun ei tartte sita niiku kaipuuta ja sita
ikdvaa lapsille ostamalla asioita tai tallee
nain... vaan olemalla lasna sillon ku ma voin
olla lasna heidan kanssa, ni se on heille se
kaikista tarkein. Olla lasna ja kuunnella ja
keskittyy vaan ja ainoastaan niihin lapsiin

sillon. Taa yks henkild (ryhmassa) teki
reissuhommii ja sitte ku han tuli kotiin ni
sitte han koki huonoa isyytta ja osti sitten
niiku sita isyytta materiaalilla mika ei oo
valttamati hyva, et se on parempi et sa vaan
oot aidosti lasna, kuin se etta on tallanen
materiaalinen isa. ”

 Pohdintaa vanhemmuudesta, arjen vastuiden jakautumisesta ja lasnaolon

merkityksesta




Jalkityo

* Isaryhma - kansio

* Yhteydenpito 2-3kk paasta

AN
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"Kylla siita tuli arvostettu olo”
Isien kokemuksia isaryhman vaikuttavuudesta

» Tutkielman tavoitteena oli tarkastella, miten lastensuojelun avohuollon jarjestamaan
isaryhmaan osallistuneet isat kokivat isaryhman vaikuttaneen heidan isyyteensa seka

perheensa kokonaistilanteeseen

* Tutkielman aineisto koostui kuudesta isaryhmiin 2020 tai 2021 osallistuneen isan

haastattelusta. Haastattelut toteutettiin yksilohaastatteluina




Isaryhmasta saadut hyodyt isien kokemana:
tunnustus, tuki ja vertaisuus

 |sat kokivat tulleensa isaryhman myota tunnustetuiksi isina ja kokivat isaryhman myota
jarjestelman arvostavan heita tasavertaisena vanhempana

» Lisaksi isat kuvasivat saaneensa isaryhmasta emotionaalista ja informatiivista tukea. Isat myos
kertoivat saaneensa ryhmassa vertaistukea ja uusia ystavia

"No tietenki se, etta siina samalla ku kutsutaan ni alleviivataan et sa
olet muuten se isa ja sehan on muuten vahva viesti. Mut jo pelkastaan

kutsu sinne ni jotenkin: ndemme sinut isana ja ala heita hantuukia
kehaan.”




Isaryhmasta saadut hyodyt isien
kokemana: tunnustus, tuki ja vertaisuus

e Useimmat haastattelemani isat kokivat isaryhman olleen heille ensimmainen kokemus
heidan isyytensa tukemisesta ja isan tasavertaisesta kohtaamisesta sosiaalipalveluissa.
Kukaan isista ei ollut aikaisemmin osallistunut isille suunnattuun ryhmamuotoiseen
toimintaan eika sellaista ollut heille aikaisemmin tarjottu

“Ehkd justiinsa se et toi tieddks et saa miehetki vdhd sellast yhteiséllisyyttéd ku naisil o just
jdrjestetdd just ndit kaikkii mammaryhmii ja ndit ni ehkd se et nyt o miehilldki joku tdlldne ja no

se et josai kohtaa tuli véhd niiko et mielekiinnostaki ldhtee kattomaa, et mitd ne dijdt oikee sit
puhuu sid.. vai puhutaanko sid sit oikeesti yhtdd mitdd.”

* Useimmilla silla oli myds taustalla useita negatiivisia kokemuksia kohdatuksi tulemisesta
sosiaali- ja terveyspalveluissa

”Md oon aina kéyny kaikki neuvolat. Ei sié ikdnd isyydestd mitdd muuta ku lyédéd kaavake

kdtee, et kui paljo juot alkoholii. Ly6dd kaavake kéitee ja sitte huudetaa, et juot liikaa.”




Isaryhmasta saadun tunnustuksen, tuen ja
vertaisuuden vaikutukset isyyteen ja perheen
kokonaistilanteeseen

 [sien isaryhmasta saadun tunnustuksen, sosiaalisen tuen ja vertaisuuden avulla isat

pystyivat muuttamaan omaa ajatusmaailmaansa seka muuttamaan toimintatapojaan

e Isaryhman myota tunnustetuksi tuleminen, sosiaalinen tuki ja vertaisuus kohensi isien
itseluottamusta, lisasi isien jaksamista ja toiveikkuutta tulevaisuuden suhteen seka

heidan sosiaaliset suhteensa lisaantyivat




Keskustelua, mielipiteita, nakemyksia?

e Palvelujarjestelmien pohjat ovat luotu aikana, jolloin isat eivat
olleet yhta aktiivisesti mukana vanhemmuudessa®?

* Onko palvelujarjestelma muuttunut riittavasti isan roolin
muutoksen mukana?

 Kokemuksia hyvaksi koetuista kaytanteista?




Kiitos!
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