Valtakunnalliset lastensuojelupaivat® 6.-7.10.2026

Luottamus on yhteistyon perusta

Kokemusasiantuntijuuden ja rinnalla kulkevan tyon
rakenteet vaativassa sijaishuollossa

Mun mentori -hanke: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Valtion
lastensuojelulaitos ja Aseman lapset ry
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Vaativassa sijaishuollossa olevien lasten elamassa
aikuiset vaihtuvat usein juuri silloin, kun jatkuvuutta ja
luottamusta tarvittaisiin kaikkein eniten.

Onko rakenteissa enemman esteita kuin mahdollisuuksia
sille, etta lapsen rinnalla voidaan kulkea pitkajanteisesti?

THL, Valtion lastensuojeullaitos ja Aseman lapset ry



Rinnalla kulkevan tyon vaikuttavuus syntyy

1.
Luottamuksesta

WV,

2.
Pitkakestoisista
suhteista

3. Toimivista
rakenteista

THL, Valtion lastensuojeullaitos ja Aseman lapset ry

4. Nivelvaiheet
ylittavasta
tyosta




Mun mentori - hankkeesta toimintamalliksi
2024-2026

Tavoitteet: Ville Kdmarainen, Valtion lastensuojelulaitos
* Koulutettujen o
kokemusasiantuntijoiden

tyt') vaativan sijaishuollon Hilla Vuoristo, Valtion lastensuojelulaitos
rakenteisiin

* Rakenteet yhteistyolle Sofia Nylund, Aseman lapset ry

Perusta: Heikki Turkka, Aseman lapset ry

* Hyvaksi havaittu kaytanto

* Tutkimus- ja kokemustieto Paivi Korhonen, THL C

THL, Valtion lastensuojeullaitos ja Aseman lapset ry Q



Rinnalla kulkevan tyon eli mentoroinnin
vaikutusmekanismi

Sosio-
emotionaalinen
kehitys

Luottamus
Mentorointi Empatia

Kognitiivinen Positiiviset

kehitys tulokset

-suhde Vasta-
VUOroisuus

|dentiteetin kehitys

DuBois 2011, Rhodes 2002

THL, Valtion lastensuojeullaitos ja Aseman lapset ry



Mentorointiohjelman toteutuksen edellytyksia

* Mentorointi kytketaan osaksi muuta palvelukokonaisuutta
(siltainterventio)

* Varmistetaan
* suhteen riittava kesto
e tapaamisten saannollisyys
* hallittu lopetus

* Huolehditaan

* mentorin riittavasta osaamisesta (traumatietoisuus,
kokemusasiantuntijakoulutus)

* tyon rajoista ja tukirakenteista (johtaminen, tyonohjaus)

THL, Valtion lastensuojeullaitos ja Aseman lapset ry



Mita on tehty?

* Kaynnistettiin nuorten kehittajaryhmatoimintaa yhteistyossa
Pesapuu ry:n kanssa.

* Rakennettiin ja vahvistettiin olemassa olevaa yhteistyoverkostoa:
nenkilostotyopajoja, koulutuksia, seminaareja yhdessa jarjestojen,
muiden laitosten ja oppilaitosten ja viranomaisten kanssa.

* Luotiin malli kokemusasiantuntijoiden ja muiden vierailijoiden
turvalliseen ja vaikuttavaan tyoskentelyyn.

e Kehitettiin hatkojen jalkeinen tarkistuslista.
* Mentorimallinnokset

THL, Valtion lastensuojeullaitos ja Aseman lapset ry



Mentorimallien toimintalinjat

Liminka
* Mentori (kouluttautunut kokemusasiantuntija) koulukodin arjessa.

Sippola

 Aseman Lasten Ripa-tiimin tyopari noin 1krt./vko paiva koulukodin
arjessa

Sairila
e Kulttuuritaustainen mentori koulukodin arjessa

THL, Valtion lastensuojeullaitos ja Aseman lapset ry



Mentorina Valtion lastensuojelulaitoksessa

* Ennakoitavuus ja ennakointi
» Selkeat pelisaannot

* Rajat

e Johdonmukaisuus

* Kunnioitus

e Sitoutuminen struktuuriin

THL, Valtion lastensuojeullaitos ja Aseman lapset ry



Mentorina Valtion lastensuojelulaitoksessa

* Tarkein vuorovaikutus tapahtuu kasuaalissa kohtaamisessa

* Lastensuojelutulkkaus

* Kokemustiedon tuominen tyoyhteison arkeen

e Syvempi ymmarrys rikoksista irtautumiseen eli desistanssiin

* YksilO- ja ryhmatyoskentelyt

* Nivelvaihetyo

* Ty0 on rakentunut oman persoonan ja vahvuusalueiden kautta

THL, Valtion lastensuojeullaitos ja Aseman lapset ry



Case-esimerkkeja ja oivalluksia

* Mita mentorointi on * Milla tavoin jarjestelma
mahdollistanut nuoren vyha vuotaa?
elamassa?

THL, Valtion lastensuojeullaitos ja Aseman lapset ry



Sinun vuorosi - juttele tai pohdi 2 min

* Mieti nuorta, joka on kulkenut
pitkan matkan eri palveluissa ja
laitoksissa.

 Kuinka monta aikuista hanen
rinnallaan on kulkenut, ja
kuinka monen kanssa
luottamus on ehtinyt rakentua?

THL, Valtion lastensuojeullaitos ja Aseman lapset ry Q




Mukaan vietavaksi

01 02

Luodaan siilojen Arvostetaan

03

Aktivoidaan kaikki

nelja sektoria
lapsen turvaksi

valiin yhteyksia ja toisiamme,
mahdollisuuksia lainataan
luottamusta

THL, Valtion lastensuojeullaitos ja Aseman lapset ry
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