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Alaikäisten lasten väkivaltainen käyttäytyminen ja 

rikoksilla oireilu koskee vain osaa lapsista, mutta sen 

vaikutukset näkyvät laajalti lastensuojelun arjessa.

Yleisessä keskustelussa painottuvat usein kontrolliin ja 

rajoihin liittyvät ratkaisut. 

Tässä esityksessä tarkastellaan väkivaltailmiön juurisyitä 

sekä kaikille turvallista lastensuojelua, jossa keskiössä 

ovat työntekijöiden osaaminen, tunnetaidot ja sinnikkyys 

suhteen rakentumiseksi.



Turvallisuuskulttuurin kehittämisen 
tavoitteet Lausteella

• Riskien ja ongelmakäyttäytymiseen puuttumista ei haluta 
sivuuttaa.

• Ulkoisen kontrollin rinnalle halutaan lisätä ennakointia, 
kohtaamistaitoja sekä ymmärtämistä ja osaamista lapsen 
taustoihin liittyen.

• Haluamme vahvistaa yhteistä ajattelua ja toimintatapaa 
turvallisuuden lisäämiseksi.
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Mitä lähdettiin tekemään?
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Kehittämistyön lähtökohtana käytännön 
kokemukset ja henkilöstön esiin tuomat 
tarpeet. 



Verkkokoulutus
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Toimintaympäristöanalyysi

• Haastattelututkimus sijaishuollon työntekijöille ja lähijohtajille

• Haastattelukysymykset kohdistuivat erityisesti 

• koettuun turvallisuuteen

• osaamiseen ja tukeen

• ohjeistuksiin 

• rutiineihin

• turvallisuuskeskusteluun

• arvostettuun toimintatapaan

• kehittämisehdotuksiin
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Kahden esiin tulleen  toimintatavan välillä on 

ristiriita, joka aiheuttaa epävarmuutta ja 

turvattomuuden tunnetta haastavien 

tilanteiden hallinnassa.
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Missä mennään nyt?
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Yhteisen asenneilmapiirin rakentaminen

Missä mennään nyt?

• HFR-koulutuksen sisällön uudistaminen

• Verkkokoulutus on otettu käyttöön 

• Ohjatut keskustelut dialogisella työotteella työryhmille 
verkkokoulutuksen jälkeen
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Turvallisuuskulttuuri 

muuttuu oppimalla
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Turvallisuuskulttuurin muutoksessa on ennen 
kaikkea kysymys oppimisesta

• Keskustelemme tapahtuneesta ilman syyllistämistä.

• Opimme yhdessä ja yhtenäistämme toimintatapojamme.

• Vaikutamme asioihin, joihin voimme vaikuttaa.
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